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РАЗДЕЛ 1. Общие положения

Отчёты и выборы профсоюзных органов – ответственный этап в деятельности организаций Общероссийского Профсоюза образования. 
На отчётно-выборных собраниях и конференциях подводятся итоги работы  профсоюзных органов за отчётные период с 2009 по 2013 годы, намечаются очередные задачи по реализации уставных задач по представительству и защите социально-трудовых прав и профессиональных интересов  работников образования-членов Профсоюза, организационному укреплению профсоюзных организаций.

В ходе отчётно-выборной кампании формируется обновлённый состав коллегиальных профсоюзных органов. 

1.1.Отчетно-выборная кампания в Профсоюзе проводится один раз в 5 лет в единые сроки (статья 14 (п.6) Устава Профсоюза), устанавливаемые Исполкомом Профсоюза (постановление Центрального Совета Профсоюза от 27 октября 2010 г. №2 -15 «О передаче отдельных полномочий Исполнительному комитету  Профсоюза»).
Профсоюзные органы избираются на сроки, установленные
Уставом Профсоюза, Общими положениями об организациях Профсоюза:
профгрупоргов, комитетов (профбюро) профсоюзных организаций структурных подразделений – один,  два или три года; 
профкомов первичных профсоюзных организаций -  два, три  или пять лет; 
комитетов (советов) местных, региональных и межрегиональных организаций Профсоюза – пять лет; 
органов Профсоюза – пять лет.

1.5. В тех случаях, когда сроки полномочий отдельных руководящих профсоюзных органов организаций Профсоюза выходят за рамки единых сроков отчетов и выборов в Профсоюзе, решение вышестоящего выборного профсоюзного органа или Исполкома Профсоюза, установившего единые сроки проведения отчётов и выборов в территориальной организации Профсоюза или в Профсоюзе, является необходимым и достаточным условием для внесения корректив в сроки полномочий  таких выборных профсоюзных органов.

1.6. Отчёты и выборы в Профсоюзе проводятся в следующей последовательности:

профсоюзные собрания в профгруппах;

профсоюзные собрания (конференции) в профсоюзных организациях структурных подразделений;

профсоюзные собрания (конференции) в первичных профсоюзных организациях;

профсоюзные конференции в территориальных (местных) организациях Профсоюза;

профсоюзные конференции в межрегиональных и региональных (республиканских, краевых, областных и приравненных к ним)  организациях Профсоюза;

VII Съезд Общероссийского Профсоюза образования.

1.8. Отчетные доклады комитетов (советов) первичных, местных, региональных и межрегиональных организаций Профсоюза  подлежат предварительному утверждению на заседаниях этих органов. 

1.9. Отчетные доклады контрольно-ревизионных комиссий предварительно утверждаются на заседаниях контрольно-ревизионных комиссий организаций Профсоюза.

1.11. Для обеспечения необходимого кворума и качественной подготовки собрания или конференции члены Профсоюза о созыве  профсоюзного собрания, конференции оповещаются:

в первичной профсоюзной организации – не позднее, чем за 15 дней;

в территориальной (местной, региональной (межрегиональной) организации Профсоюза – не позднее, чем за месяц.

РАЗДЕЛ II.  Порядок избрания делегатов и норма представительства

2.1. Делегатами соответствующих конференций по должности являются председатели первичных профсоюзных организаций с правами территориальной (районной) организации Профсоюза, председатели территориальных организаций Профсоюза и  их заместители, председатели контрольно-ревизионных комиссий.
2.4. Делегаты на конференции местных организаций Профсоюза избираются на собраниях (конференциях) первичных профсоюзных организаций, входящих в структуру местной организации, по нормам представительства, утверждаемым  комитетом (советом)  местной (окружной, городской, районной) организации Профсоюза.

2.7. Норма представительства на профсоюзные конференции и Съезд Профсоюза устанавливается  от общего количества  членов Профсоюза с таким расчётом, чтобы члены Профсоюза были представлены на них наиболее полно.
Один делегат может представлять на конференции или Съезде Профсоюза интересы различного количества членов Профсоюза. 

2.9. Норма представительства на  отчётно-выборные профсоюзные конференции межрегиональных и региональных организаций Профсоюза устанавливается:

2.9.1. для местных организаций Профсоюза от общего количества членов Профсоюза (в том числе с учётом численности профсоюзных организаций обучающихся),  состоящих на профсоюзном учёте в местной организации Профсоюза; 

2.9.3. для малочисленных первичных профсоюзных организаций непосредственного подчинения, численность которых не охватывается нормой представительства,    один делегат от профсоюзной организации.

РАЗДЕЛ III. Регламент, повестка дня и рабочие органы собрания (конференции)

3.1. Регламент и повестка отчётно-выборного собрания (конференции)  предварительно формируются выборным профсоюзным органом  организации Профсоюза и вносятся на утверждение собрания ( конференции).

Регламент собрания (конференции) может приниматься как в развёрнутом, так и в сокращенном виде.

В развернутом виде в регламенте закрепляются как временные рамки докладов, выступлений в прениях, ответов на вопросы, справок, повторных выступлений и т.д., так и все процедурные вопросы, связанные с организацией работы секретариата, порядком подачи записок для предоставления слова для выступления по обсуждению отчётного доклада профсоюзного органа,  порядком работы редакционной комиссии и рабочего президиума собрания или конференции и т.д.

В сокращенном виде регламент включает только  временные рамки   докладов по отчёту комитета (совета) и КРК организации Профсоюза, время, выделяемое для выступлений в прениях, время для ответов на вопросы, справок, повторных выступлений и т.д.

Чаще всего регламент принимается в сокращенном виде, а все остальные регламентные   нормы  при необходимости принимаются голосованием на собрании (конференции) по мере поступления тех или иных предложений процедурно-регламентного характера. 

3.2. Примерные повестки  дня отчетно-выборных профсоюзных собра​ний  (конференций):

3.2.1. Малочисленные первичные организации Профсоюза, в которых не избираются коллегиальные профсоюзные органы(до 15 чл.профсоюза):

отчет о работе председателя первичной организации Профсоюза;

о выборах председателя первичной  организации Профсоюза;

о выборах делегатов на конференцию __Одинцовской_______ районной организации Профсоюза( 1 чел.председатель);

3.2.2. Первичные профсоюзные организации(свыше 15 чл.профсоюз)а:

отчет о работе профсоюзного комитета;

отчет контрольно-ревизионной комиссии;

о выборах председателя первичной организации Профсоюза;

о выборах профсоюзного комитета;

о выборах контрольно-ревизионной комиссии;

о выборах делегатов на конференцию Одинцовской районной организации Профсоюза(от 30 чел.-2 делегата в т.ч.председатель,от30-60 чел.- 2 делегат, в т.ч. председатель, от 60-3 делегата, в.ч. председатель) ;
3.3. Рабочие органы отчётно-выборного профсоюзного собрания (конференции) 
Открывает, ведёт и закрывает отчётно-выборное профсоюзное собрание  (конференцию) по должности председатель первичной, местной или региональной (межрегиональной) организации Профсоюза. 

Для ведения отчётно-выборного собрания (конференции), как правило, избираются рабочие органы.

3.3.1. Рабочие органы собрания (конференции):

для организации работы отчетно-выборного собрания (конференции) на любом уровне структуры Профсоюза при необходимости по решению собрания (конференции) открытым голосование избираются:

секретариат (в профгруппе секретарь);

рабочий президиум;

редакционная комиссия;

счётная комиссия.

Количественный и персональный состав рабочих органов собрания ( конференции), а также порядок их работы устанавливаются собранием ( конференцией).

3.4.  Правомочность отчётно-выборных собраний (конференций) и принятие решений:

3.4.1. Собрание первичной профсоюзной организации считается правомочным при участии в нем более половины членов Профсоюза, состоящих на профсоюзном учете.

3.4.2. Конференция первичной или территориальной организации Профсоюза считается правомочной  при участии в ней не менее двух третей делегатов.
Делегат конференции, покинувший заседание по уважительной причине с разрешения конференции исключается при подсчете количества делегатов для определения кворума при последующих голосованиях.

3.4.3. Заседания выборных коллегиальных профсоюзных органов правомочны при участии в них более половины членов выборного коллегиального при наличии кворума, проф​союзного органа.

3.4.4. Решения на собраниях, конференциях,  заседаниях выборных коллегиальных профсоюзных органов принимаются большинством голосов присутствующих, если иное не предусмотрено  Уставом Профсоюза.

РАЗДЕЛ IV. Порядок выборов коллегиальных профсоюзных органов, формы голосования

4.1. Избрание коллегиальных профсоюзных органов проводятся на собраниях (конференциях) первичных или  территориальных организаций Профсоюза после заслушивания и обсуждения отчетов соответствующего выборного коллегиального  руководящего профсоюзного органа, контрольно-ре​визионной комиссии и принятия по ним решений.

4.2. Избрание (формирование) выборных руководящих коллегиальных профсоюзных органов может осуществляться: 
прямым де​легированием (от нижестоящих профсоюзных структур); 
непосредственно на собрании (конференции);

по смешанной схеме (часть прямым делегированием, а часть на собрании (конференции). 

4.3. Порядок избрания (формирования)  выборных коллегиальных профсоюзных органов и их количественный состав по предложению комитета организации Профсоюза устанавливается собранием ( конференцией). 
4.4. Поскольку председатели организаций Профсоюза избираются  на собраниях (конференциях), то они по должности  входят в состав выборных коллегиальных постоянно действующих руководящих органов и выборных коллегиальных   исполнительных органов организаций Профсоюза. В соответствии с нормами Устава Профсоюза заместители председателей организаций Профсоюза также после их избрания входят в состав коллегиального руководящего и исполнительного органа организации профсоюза. 

4.6. При избрании коллегиальных органов на собрании,
конференции комиссия проводит сбор и обобщение предложений
После принятия решения о прекращении выдвижения кандидатур проводится их персональное обсуждение (если на то было желание делегатов конференции) и  формирование списка для  голосования.

4.11. Формы голосования.

Решение о форме голосования принимается после выдвижения и обсуждения кандидатур. Может проводиться как  открытое, так и тайное (закрытое) голосование.

4.11.1. Открытое голосование

Для проведения открытого голосования используются временные удостоверения, специально подготовленные мандаты или  карточки для голосования.

Подсчет голосов  осуществляется при открытом голосовании  рабочим президиумом  собрания (конференции) или избираемой счетной комиссией. 

По каждой проголосованной кандидатуре подсчитываются голоса, поданные «за», «про​тив», «воздержался». Данные персонального голосования заносятся в протокол собрания, конференции.

Избранным признается тот член Профсоюза, кто набрал более половины голосов участников собрания или делегатов конференции при наличии кворума.

4.11.2. Закрытое (тайное) голосование

Для проведения закрытого (тайного) голосования и подсчета его результатов собрание (конференция) избирает счетную комиссию. 

В состав счетной комиссии нецелесообразно избрание членов Профсоюза, кандидатуры которых выдвинуты для избрания в составы выборных органов профсоюзной организации.

Счетная комиссия на первом своём заседании избирает председателя и секретаря, о чем составляет протокол №1, который подлежит утверждению собранием или конференцией.

Закрытое (тайное) голосование проводится в следующей последовательности:

на основании сформированного и утвержденного собранием (конференцией) списка кандидатур для избрания в состав выборного коллегиального профсоюзного органа или на должность председателя профсоюзной организации Счетная комиссия готовит бюллетени по каждому виду голосования (по выборам коллегиального профсоюзного органа, председателя организации Профсоюза, ревизионной комиссии, представителей в составы профсоюзных органов вышестоящих профсоюзных организаций и т д. (фамилии кандидатов располагаются в алфавитном порядке);

опечатывается урна, определяется место для ее установки и обеспечиваются необходимые условия для проведения процедуры тайного голосования;

организуется выдача бюллетеней членам Профсоюза (на собрании) или делегатам конференции)

члены счётной комиссии осуществляют контроль за ходом голосования;

по завершении голосования организуется подсчёт голосов по каждому виду голосования и по каждой  кандидатуре в отдельности;

по завершении подсчёта оформляется протокол №2 Счётной комиссии по итогам выборов по каждому виду голосования;

протокол №2 вносится на утверждение собрания (конференции), где объявляются результаты;

путём голосования утверждаются итоги выборов и принимается окончательное решение по каждому виду голосования и избрания соответствующего профсоюзного органа.

4.11.3. Оформление бюллетеня для тайного голосования

Выборные органы или рабочие комиссии по подготовке собрания (конференции) вправе разрабатывать и предлагать Счётным комиссиям образцы бланков для тайного  голосования. Однако вопрос порядка заполнения, порядка волеизъявления члена Профсоюза (делегата), общего оформления бюллетеня, а также ( при необходимости)  признания его недействительным находится в компетенции Счётной комиссии.

При выборах председателя организации Профсоюза - бюллетени, в которых оставлено две и более кандидатуры, считаются недействительными.

Все разногласия, возникающие в работе Счётной комиссии или неопределённость с отдельным заполнением бюллетеня может разрешаться  собранием (конференцией).

Подсчет результатов голосования осуществляется  с указанием количества голосов «за», «против», «воздержался» по каждому виду голосования и по каждой кандидатуре.

Все кандидатуры, набравшие более половины голосов участников собрания, делегатов конференции, при наличии кворума считаются избранными.

4.12. Если в результате тайного (закрытого) голосования в состав профсоюзного органа избрано большее или меньшее количество человек, чем это было предварительно установлено, то собрание (конференция)  может принять решение о признании результатов голосования по выборам профсоюзного органа в новом количественном составе.

Если участники собрания, делегаты конференции не согласятся с результатами голосования, то проводится новое выдвижение и новое голосование.

4.13. Поименный состав избранных в соответствующий комитет (совет) профсоюза, ревизионную комиссию, делегатами на конференцию вы​шестоящей организации Профсоюза, делегированных в состав выборного органа вышестоящей организации Профсоюза заносится в протокол собрания, конференции и оформляется постановлением собрания( конференции). Результаты работы собрания (конференции) оперативно доводятся до членов Профсоюза и вышестоящих выборных профсоюзных органов.

4.14. Одновременно с выборами профсоюзных органов проводятся выборы делегатов на конференции соответствующих вышестоящих организаций Профсоюза по установленной соответствующим профсоюзным органом норме представительства.
Порядок предварительного, выдвижения кандидатур в делегаты, обсуждение кандидатур на собраниях ( конференциях), порядок голосования аналогичен соответствующим процедурам при выборах профсоюзных органов.

РАЗДЕЛ V. Порядок избрания председателя организации Профсоюза

5.1. В соответствии с нормами Устава Профсоюза председатели первичных и территориальных организаций Профсоюза избираются на профсоюзных собраниях (конференциях) в порядке, определяемом собранием (конференци​ей).

5.2. Заместители, секретари комитетов (советов) организаций Профсоюза избираются на пленарных заседаниях комитетов организаций Профсоюза по предложению Председателя организации Профсоюза.

5.3 Комитет ( совет) организации Профсоюза вносит предложения по кандидатурам для избрания  должность председателя  профсоюзной организации. Кроме того комитет (президиум (исполком) вышестоящей организации Профсоюза вправе вносить предложения по кандидатуре  на должность председателя организации Профсоюза.
Все выдвинутые кандидатуры персонально обсуждаются в том порядке, в каком они были предложены. Каждый участник собрания, делегат конференции имеет право отвода, критики кандидатур.

После обсуждения кандидатур, по которым поступили отводы, следует в каждом отдельном случае открытым голосованием решать вопрос о том, включать или не включать данную кандидатуру в список для голосования. При самоотводе кандидатура не обсуждается и без голосования не включается в список для проведения выборов.

 Персональные данные кандидатов должны содержать сведения: ФИО, дату рождения, место работы, занимаемая должность, образование, трудовую и профсоюзную деятельность, место жительство.
Кандидатуры, против которых отводов не поступило, без голосования включаются в список для проведения выборов.

Избранной считается кандидатура, получившая больше половины голосов членов Профсоюза (делегатов конференции), участвовавших в работе собрания (конференции) при наличии кворума.

5.5. Если в результате голосования ни одна из кандидатур не набрала более половины голосов (при наличии более 2-х кандидатур), то проводится второй тур голосования, когда в бюллетень включаются две кандидатуры, получившие относительное большинство голосов в первом туре голосования.

Если в результате второго тура голосования ни одна из кандидатур не набирает более половины голосов, то по решению собрания, конференции проводится новое выдвижение кандидатур и новое голосования.

5.6. В случае если в результате собранию (конференции) не удалось избрать председателя, вопрос о его избрании откладывается до проведения второго этапа собрания или конференции. В таком случае принимается решение возложении обязанностей председателя на одного из членов комитета (совета) организации Профсоюза до избрания нового председателя.

РАЗДЕЛ VI. Различные положения

6.2.Председатели контрольно-ревизионных комиссий избираются на заседаниях комиссий.

6.3. Материалы закрытого (тайного) голосования (бюллетени, протоколы счетной комиссии, а также другие документы (заявления, записки и др.) хранятся в профсоюзной организации до очередных отчетов и выборов как документы для служебного пользования. 
После избрания нового состава профсоюзного органа материалы предыдущих отчётов и выборов уничтожаются по акту. Акт подписывается председателем организации Профсоюза и председателем контрольно-ревизионной комиссии, который  хранится в делах профсоюзной организации.

6.4. Итоги отчетов и выборов подводятся на заседаниях комитетов (президиумов) первичных, местных, региональных и межрегиональных организаций Профсоюза.

6.5. При необходимости (в случае обнаружения  грубых нарушений Устава Профсоюза), в результате которых могут наступить отрицательные последствия для профсоюзной организации, выборный коллегиальный орган вышестоящей организации Профсоюза вправе принять решение об отмене результатов отчётов и выборов и  проведении нового отчётно-выборного профсоюзного собрания (конференции).

6.6. В соответствии с нормами Устава Профсоюза любой член Профсоюза имеет право избирать и быть избранным в выборные коллегиальные органы Профсоюза, в том числе и руководители образовательных учреждений. Вместе с тем практика профсоюзной работы показывает нецелесообразность изб​рания членов Профсоюза, занимающих руководящие административные долж​ности, в составы выборных профсоюзных органов.

6.7. Материалы выборов могут быть предоставлены для
комиссионного ознакомления по решению коллегиального органа
организации, принимаемому по собственной инициативе, по требованию

ревизионной комиссии, по требованию более одной трети делегатов конференции, по требованию вышестоящих профсоюзных органов. Представители заявителей могут принимать участие в работе комиссии или должны быть ознакомлены с результатами работы комиссии. 

6.8. В случае избрания нового председателя осуществляется прием-передача дел, имущества и других средств профорганизации по акту. Акт подписывают бывшие и вновь избранные председатели организации и контрольно-ревизионной комиссии. 

6.9. Акты хранятся на правах документов строгой отчетности.

6.10. Документы отчетно-выборного собрания, конференции направляются вышестоящему профсоюзному органу в установленные сроки.

6.11. По результатам отчетов и выборов заполняются соответствующие формы статистической отчетности и направляются в комитет вышестоящей организации Профсоюза в установленные сроки. Ответственность за своевременное оформление соответствующих документов возлагается на председателя организации Профсоюза.

РАЗДЕЛ VII. ПРИЛОЖЕНИЯ
7.2. Примерные образцы постановлений и иных документов, оформляемых в ходе отчётов и выборов
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Профсоюз работников народного образования и науки

Российской Федерации

_______________________________________________________

(наименование первичной организации Профсоюза)

ОТЧЕТНО-ВЫБОРНОЕ СОБРАНИЕ 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

______________________________________________________
        ___  _____ 2014 г.                  п. Ново-Харитоново                                 №__

Выборы делегатов на конференцию
местной (районной, городской)

организации Профсоюза
В соответствии с нормой представительства, установленной  постановлением комитета районной организации Профсоюза от __ _____ 20__ г. №__  отчетно-выборное собрание первичной организации Профсоюза школы №15 ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Избрать делегатами на  районную отчётно-выборную профсоюзную конференцию:

1.1. ___________________________________________________

                  (ф.и.о., место работы)

Голосовали:      ___ «за»,____ «против», ____«воздержался»

1.2. _________________________________________

                  (ф. и. о., место работы)

Голосовали:      ___ «за»,____ «против», ____«воздержался»

Председатель первичной 

организации Профсоюза                                 __________    

АНКЕТА

делегата  конференции местной организации Профсоюза 

	1.
	Фамилия, имя, отчество 
	

	2.
	Число, месяц и год рождения 
	

	3.
	Место работы, должность 
	

	4.
	Образование, специальность 
	

	5.
	Стаж работы в системе 
	

	6.
	Участие в работе выборных 
профсоюзных органов
 (в настоящее время)
	

	7.


	Наличие  государственных 
наград, почетных званий, 
профсоюзных наград (указать какие)
	

	8.
	Избирался ли ранее делегатом
 профсоюзных съездов, 
конференций территориальных 
организаций Профсоюза
	

	9.
	Избирался ли в  органы  местного самоуправления
	

	10.
	Домашний  адрес (указать индекс), 
домашний телефон, личная
 электронная почта, факс
	

	11.
	От какой организации Профсоюза избран   делегатом 
	


  ___   _______2014 г.                                       Подпись  делегата  __________
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Профсоюз работников народного образования и науки

Российской Федерации

_______________________________________________________

(наименование первичной организации Профсоюза)

ОТЧЕТНО-ВЫБОРНОЕ СОБРАНИЕ 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

_____________________________________________________________
     ___ _____ 2014 г.                п. Ново-Харитоново                    №__

О выборах председателя 

первичной организации 

Профсоюза

Отчетно-выборное собрание первичной организации Профсоюза ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Избрать председателем первичной организации Профсоюза  ______________________________________________(ф.и.о., должность)

Голосовали: «за» (___),    «против»(____),  «воздержался»(___).

Председатель первичной 

организации Профсоюза                   __________  

	
	
	                                    


7.4. Документы Счётной комиссии профсоюзного собрания (конференции)
1. ПРОТОКОЛ № 1
заседания Счетной комиссии собрания (конференции)
2. (наименование организации Профсоюза)
от  __  _____2014 г.
3. Присутствовали члены Счетной комиссии:

4. Повестка дня: 

5. Выборы председателя Счетной комиссии.

6. Выборы секретаря Счетной комиссии.
СЛУШАЛИ:  об избрании председателя Счетной  комиссии.

ПОСТАНОВИЛИ:  избрать председателем Счетной комиссии ____ (ф.и.о.)
СЛУШАЛИ:  об избрании  Секретаря счетной

ПОСТАНОВИЛИ: избрать Секретарем счетной комиссии ____ (ф.и.о.)
Председатель  Счетной комиссии  _______
Секретарь Счетной комиссии ___________
Члены  комиссии _________________________________________
(подписи, ф.и.о.)

 Примечание : В случае принятия решения о закрытой форме голосования Счётная комиссия утверждает на своём заседании форму бланка Бюллетеня и порядок его заполнения.
ПРОТОКОЛ № 3
заседания Счетной комиссии собрания (конференции)_____________________________________
          (наименование организации Профсоюза)
от  __ _____2014 г.
Присутствовали члены Счетной комиссии:
__________________________________________________________________
Повестка дня: Итоги выборов профсоюзных органов

1. СЛУШАЛИ: о результатах закрытого (тайного) голосования  по выборам комитета организации Профсоюза.

На конференцию избрано ______ делегатов.
Принимают участие в работе конференции по данным последней

регистрации делегатов ______ чел.

Кворум для принятия решения имеется (2/3 от числа избранных делегатов).
Конференция утвердила численный состав комитета организации Профсоюза в количестве ____ чел.

В соответствии с  Уставом Профсоюза в состав

комитета входит по должности председатель и заместитель председателя организации Профсоюза.
Необходимо избрать в состав комитета ____ чел.

В список для закрытого (тайного) голосования по выборам комитета организации Профсоюза внесены следующие кандидатуры:

1.
2.

3.

25.

 И.т.д.
Выдано ______ бюллетеней для закрытого (тайного) голосования .
При вскрытии избирательной урны оказалось _____ бюллетеней .

Неустановленных бюллетеней нет.
При подсчете голосов установлены следующие результаты голосования:
         1. Ф.И.О. – « за» - _____ 

2. Ф.И.О. – « за» - _____ 

3. Ф.И.О. – « за» - _____ 

4 Ф.И.О. – « за» - _____ 

И.т.д.
Таким образом,  в состав комитета организации Профсоюза (как получившие более половины голосов делегатов, принимающих участие в работе  конференции, при наличии кворума и набравшие относительное большинство голосов ) избраны:
1. Ф.И.О. 
2. Ф.И.О. 
3. Ф.И.О. 
4. Ф.И.О
И.т.д.

Председатель Счетной комиссии  __________
Секретарь Счетной комиссии  ______________
          Члены комиссии: _______________________________________
Отдел организационной работы  
аппарата  Профсоюза

